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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Международная общественная организация “ГИЛЬДИЯ ФИНАНСИСТОВ”, именуемая в дальнейшем  “Организация” создана гражданами  РФ, объединившимися,  исходя  из общих интересов  и  совместной  деятельности  для  защиты  этих  общих  интересов  и  для реализации целей, указанных в настоящем Уставе.

1.1.1. Полное наименование Организации: Международная общественная организация “ГИЛЬДИЯ ФИНАНСИСТОВ”.
1.1.2.Сокращенное наименование Организации: МОО “ГИЛЬДИЯ ФИНАНСИСТОВ”.
1.1.3.Наименование на английском языке – «FINANCIERS GUILD»
1.2. Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией РФ, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом “Об общественных объединениях”, иными правовыми актами Российской Федерации, настоящим Уставом и руководствуется  в  своей  деятельности  общепризнанными  международными  принципами,  нормами и стандартами.

1.3. Деятельность Организации основывается на принципах добровольности, равноправия, самоуправления и законности.
1.4. Организация может вступать в Союзы (Ассоциации) общественных объединений.
1.5. Организация  может  создавать свои организации, отделения или филиалы и представительства    на    территории    других   субъектов   федерации,   в   иностранных   государствах  на  основе  общепризнанных  принципов и норм международного права, международных   договоров   Российской  Федерации   и  законодательства  этих  государств. Филиалы   и    представительства   действуют    в    соответствии   с    Положениями  о  них. Положения о филиалах и представительствах утверждаются Общим собранием. Филиалы и представительства     наделяются    основными    и   оборотными     средствами   за   счет  Организации.  Создание  филиалов  и  представительств  за  границей  регулируется законодательством Российской Федерации и соответствующих государств.

1.5.1.   С   14 октября  2008 года на территории Украины официально зарегистрировано и действует   Представительство   Организации.

1.6.  Организация является юридическим лицом с момента  ее  государственной  регистрации  в соответствии с требованиями законодательства РФ.

1.7. Организация может от своего имени приобретать имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, в том числе арбитражном и третейском судах, в интересах достижения уставных целей совершать сделки, соответствующие уставным целям Организации и законодательству РФ, как на территории Российской Федерации, так и за рубежом. 
   Организация  имеет  обособленное   имущество   и   самостоятельный  баланс,  расчетный  и иные счета в учреждениях банков, а также круглую печать, штамп, эмблемы, бланки со своим наименованием и другую символику, зарегистрированную в установленном законом порядке.

1.8. Деятельность Организации является гласной, а информация о ее учредительных и программных документах - общедоступной.

1.9.  Организация   является   международной  общественной  организацией   и   осуществляет свою  деятельность на территории  Российской  Федерации,  и  на территории  тех государств, где есть структурные подразделения Организации.
1.10.  Местонахождение  постоянно действующего руководящего  органа Организации  (Правления )- город Москва.

2. ЦЕЛИ ОРГАНИЗАЦИИ

2.1. Целями Организации являются:

- содействие  созданию  многофункциональной  системы  профессионального   взаимодействия  граждан  и  организаций,  осуществляющих   деятельность в   сфере    финансовых отношений, совершенствованию указанной деятельности, всемерному   формированию положительного общественного мнения о добросовестно работающих финансистах;
- полноправное представительство финансовой общественности в международных общественных организациях;

- содействие развитию и совершенствованию финансовой инфраструктуры;
- содействие созданию системы международных финансово-экономических связей государственных – и бизнес-структур в странах ближнего и дальнего зарубежья;

-  изучение  положительного  мирового  опыта  в  области  финансов. Освоение международных норм и стандартов в области финансов, интеграцию в мировое финансовое сообщество.

2.2. Для достижения уставных целей Организация:
-    участвует, в разработке стратегии развития финансовых институтов;

- оказывает помощь в организации и финансировании научно-исследовательских, образовательных   и   благотворительных  программ,    направленных     на     повышение  культуры предпринимательской   деятельности  в  сфере финансовых отношений;

- обеспечивает участие  финансовой  общественности  в работе международных общественных финансовых организаций, проведении конгрессов, форумов, выставок и других общественных мероприятий.

- выполняет заказы по подготовке и апробации проектов законов в области финансов и налогообложения, а также заказов на научные исследования и прикладные разработки;

- привлекает  авторитетных  ученых  и специалистов в области финансов для разработки новых методов и программ, направленных на содействие росту профессионализма и этики финансистов;

- проводит  просветительскую  работу  с населением, способствующую повышению финансовой культуры и грамотности;

- осуществляет  благотворительную  деятельность;

- осуществляет  прочие  виды  деятельности,  способствующие выполнению уставных целей, не противоречащие законодательству и настоящему Уставу.
2.3. Организация вправе заниматься предпринимательской и внешнеэкономической деятельностью лишь постольку, поскольку это служит достижению ее уставных целей и соответствует им.

2.4. Организация вправе осуществлять иную деятельность, соответствующую Уставу, уставным целям и не запрещенную действующим законодательством.

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ

3.1. Для осуществления уставных целей Организация имеет право в соответствии с действующим законодательством:

- свободно распространять информацию о своей деятельности;

- самостоятельно  разрабатывать  и  определять  свою внутреннюю структуру, формы и методы своей деятельности;

- выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни, вносить предложения в органы государственной власти РФ;

-представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов, а также других граждан в органах государственной власти, органах местного самоуправления и общественных объединениях;

- проводить собрания, митинги, демонстрации, шествия и пикетирование в РФ;

- учреждать  средства массовой информации и осуществлять издательскую деятельность в РФ;

- участвовать в выработке решений органов государственной власти и органов местного самоуправления по тематике Организации в порядке и объеме, предусмотренном действующим законодательством РФ;

- открывать филиалы и представительства;

- быть участником или членом других общественных объединений, выступать учредителем других общественных объединений.

3.2. Организация обязана:

-  соблюдать  законодательство  Российской  Федерации,  общепризнанные  принципы  и нормы международного права, касающиеся сферы ее деятельности, а также нормы, предусмотренные настоящим Уставом;

- ежегодно публиковать отчет об использовании своего имущества или обеспечивать доступность ознакомления с указанным отчетом;

- ежегодно информировать орган, принявший решение о государственной регистрации Организации  о  продолжении своей деятельности с указанием действительного  места нахождения постоянно действующего руководящего органа, его названия и данных о руководителях Организации в объеме сведений, включаемых в единый государственный реестр юридических лиц;

-  представлять   по  запросу  органа,  принимающего  решения  о  государственной регистрации общественных объединений, решения руководящих органов и должностных лиц Организации, а также годовые и квартальные отчеты о своей деятельности в объеме сведений, представляемых в налоговые органы;
-  допускать  представителей  органа,  принимающего  решения  о государственной регистрации  общественных  объединений, на проводимые Организацией мероприятия и оказывать им содействие в ознакомлении с деятельностью Организации, в связи с достижением уставных целей  и  соблюдением  законодательства Российской Федерации и другие обязанности в соответствии с действующим законодательством.
4. ЧЛЕНСТВО В ОРГАНИЗАЦИИ
4.1. Членами Организации могут быть:

- Граждане, достигшие 18-ти лет, готовые признавать положения Устава Организации и отвечающие его требованиям: руководители государственных и рыночных финансовых структур, авторитетные ученые и специалисты.
-  Общественные  профессиональные  объединения  по  отдельным  направлениям финансовой    деятельности,   являющиеся   юридическими   лицами   и    имеющие  аналогичные  с Организацией уставные цели;

4.2.  Прием  в  члены Организации осуществляется решением Правления Организации простым большинством голосов, присутствующих на заседании членов Правления, на основании заявления физического лица, или решения правомочного руководящего органа общественного объединения – юридического лица о вступлении в Организацию с приложением копии его Свидетельства о государственной регистрации и копии Устава.
4.3. Члены Организации платят ежегодные членские взносы, в том числе при вступлении в Организацию. Размер и порядок оплаты членских взносов регламентируется внутренним Положением Организации.
4.4. Выход членов из Организации – добровольный на основании поданного в Правление заявления физического лица, или на основании решения правомочного руководящего органа юридического лица – общественного объединения.

Вступительные и членские взносы при выходе из Организации или исключении – не возвращаются.

4.5. Члены Организации имеют равные права и несут равные обязанности.

4.6. Организация не отвечает по обязательствам своих членов, а ее члены не отвечают по обязательствам Организации.

4.7. Член Организации обязан:

- соблюдать требования Устава Организации, выполнять решения выборных органов и требования должностных лиц Организации, принятые в рамках их компетенции, содействовать выполнению уставных целей Организации;

- осуществлять посильную общественную и трудовую деятельность в Организации (по возможности).

4.8. Член Организации имеет право:

- участвовать в деятельности Организации, а также в мероприятиях, проводимых Организацией;

- избирать  и  быть избранным в руководящие  и  контрольно-ревизионный органы Организации,  вносить  предложения  на общих собраниях по вопросам деятельности Организации;

- обращаться за помощью к Организации в защите своих законных интересов;
- принимать  участие в обсуждении вопросов, связанных с деятельностью Организации, вносить предложения об улучшении деятельности Организации;

- свободно выйти из Организации.

4.9.  Выход  из Организации  добровольный,  а  в  случаях нарушения Устава Правление вправе исключить члена из Организации.
В  случае  несогласия  исключенного с решением Правления он может обжаловать это решение на Общем собрании Организации.

5. СТРУКТУРА ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ

         Общее собрание

5.1. Высшим руководящим органом Организации является Общее Собрание (далее – Собрание) ее членов, проводимое не реже одного раза в год. На первом Собрании, которое проводят учредители Организации, утверждается Устав Организации, избирается Правление и контрольно-ревизионные органы.

Для руководства деятельностью Организации в период между Собраниями и реализации решений Собрания избирается Правление Организации и Председатель Правления (Президент).

Внеочередное Собрание может быть созвано по требованию не менее половины членов Организации, по решению Правления, или решению Ревизионной комиссии (Ревизора).

5.2. Повестка  дня  и  дата  проведения  определяется  Правлением  не позднее, чем за 15 дней до Собрания.
5.3. Собрание  правомочно,  если  на  нем  присутствуют  более половины членов Организации. Решения по  вопросам  определения  основных направлений деятельности, избрания Правления и досрочного прекращения полномочий, утверждения, изменений и дополнений в Устав, реализации и ликвидации Организации принимаются единогласно или квалифицированным большинством голосов присутствующих на Собрании членов. Другие решения принимаются простым большинством голосов присутствующих на Собрании членов.

5.4. Собрание может принимать к рассмотрению и выносить решения по любым вопросам деятельности Организации.

К исключительной компетенции Собрания относится:

- утверждение  изменений  и  дополнений  в  настоящий  Устав с последующей государственной регистрацией в установленном законом порядке;

- принятие решения о реорганизации или ликвидации Организации;

- избрание    из  числа   членов   Организации   членов   Правления,   Президента,           

 Вице-президентов   и   Ревизионной комиссии  (Ревизора)  сроком на 5  лет  и досрочного    прекращения   их   полномочий;

-  определение основных направлений деятельности Организации;

- заслушивание и утверждение отчетов Правления Организации и Ревизионной комиссии (Ревизора).

   Правление

5.5. В период между Собраниями Организации выборным, постоянно действующим руководящим  коллегиальным  органом  Организации является Правление, подотчетное Собранию. Численный состав Правления - семь человек.
Правление избирается Собранием единогласно или квалифицированным большинством голосов присутствующих. Правление состоит из Президиума Правления и членов Правления. Заседания  Правления  Организации проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие и правомочны, если на них присутствует более половины членов Правления.
Решения  принимаются  простым  большинством  голосов  присутствующих  членов Правления.

5.6. Правление руководит деятельностью Организации в период между Собраниями и осуществляет:

- с момента государственной регистрации Организации права юридического лица от имени Организации и исполняет его обязанности в соответствии с Уставом;
-  проведение в жизнь решений Собрания;

- принимает решение о членстве и участии в других общественных организациях (объединениях);

- создает при необходимости рабочие группы с привлечением специалистов для решения вопросов, связанных с уставной деятельностью Организации;

- решает вопросы  о  приеме новых членов Организации и исключении  из  членов Организации;
-   принимает     решения      о      заключении     и     расторжении     Соглашений    (Договоров) с юридическими и физическими лицами;

- осуществляет  правомочия  собственника  в  отношении  имущества  Организации;

- решает  текущие  вопросы  деятельности  Организации;

- решает вопросы создания хозяйственных обществ и товариществ и иных хозяйственных организаций для осуществления предпринимательской деятельности;

- осуществляет иные функции, кроме отнесенных к исключительной компетенции Собрания Организации.

5.7. Также в компетенции Правления Организации:
- созывать очередное и внеочередное Собрание членов Организации;

- утверждать планы работы Организации и представлять их Собранию;

-  представлять  на  обсуждение  и  утверждение  Собрания  отчеты  Правления о деятельности Организации;

- рассматривать  предложения  и  заявления  членов  Организации;

- определять штатную структуру аппарата управления Организации;

- распределять обязанности между членами Правления;

- составлять и утверждать сметы;

- ежегодно информировать орган, принявший решение о государственной регистрации Организации, о продолжении своей деятельности в соответствии со ст. 29 Федерального закона «Об общественных объединениях»;

           Президиум правления

5.8. Для оперативного управления по решению общего собрания простым большинством голосов из членов Правления избирается Президиум Правления в количестве 3-х человек в следующем должностном составе:

- Президент;

- Первый Вице-президент;

- Вице-президент – исполнительный директор;

Президиум Правления выполняет все функции Правления в период между его заседаниями.

     Дирекция

5.9.  Дирекция  Гильдии  организует и осуществляет текущую уставную финансовую, административно-хозяйственную и иную деятельность Гильдии и является постоянно действующим  исполнительным  органом  Гильдии.  Работой Дирекции Гильдии руководит Вице-президент – исполнительный директор Гильдии.
       Президент

5.10. Президент избирается Общим собранием Организации сроком на пять лет:

- осуществляет  общее  руководство  деятельностью Организации в период между заседаниями Правления;

-  ведет заседания Правления, направляет и контролирует его текущую работу;

- представляет интересы Организации во взаимоотношениях со всеми юридическими и физическими лицами без доверенности, как внутри Российской Федерации, так и за рубежом;

- подписывает документы, выдает доверенности на исполнение полномочий от имени Организации, в том числе полномочия Вице-президентов;

- открывает и закрывает расчетные и иные счета  (рублевые и валютные) в банковских и других  кредитных учреждениях, подписывает документы в соответствии с решениями Правления о выдаче и получении кредитов и займов;

- координирует и направляет работу членов Организации связанную с их деятельностью по выполнению уставных целей Организации;

- заключает договоры, контракты и соглашения от имени Организации;

- утверждает штатное расписание и сумму вознаграждения всех работников Организации;

- назначает и увольняет главного бухгалтера Организации;

- дает указания и издает приказы и распоряжения в пределах предоставленных ему полномочий;

- осуществляет иные функции, кроме отнесенных к компетенции других выборных органов Организации.

          Первый Вице-президент
5.11. Первый  Вице-президент  избирается  Общим собранием Организации сроком на пять лет. В отсутствие Президента, Первый Вице-президент Гильдии выполняет функции председательствующего на заседании Правления Гильдии. Первый Вице-президент по всем направлениям замещает Президента. Первый Вице-президент осуществляет организацию и курирование научной и общественной деятельности Организации.

    Вице-президент – исполнительный директор

5.12. Вице-президент – исполнительный  директор  избирается  Общим собранием Организации сроком на пять лет:

- действует от имени Общества без доверенности;
- распоряжается  в  пределах  утвержденной  сметы  средствами Организации, решает вопросы хозяйственной и финансовой деятельности Организации;

- представляет Организацию во всех государственных, коммерческих и общественных организациях в России и за рубежом;

- действует на основании Устава и действующего законодательства;

- распоряжается средствами Организации  в  соответствии со своей компетенцией, приобретает имущество и управляет им;

- решает вопросы хозяйственной и финансовой деятельности Организации;

- заключает договоры и совершает другие юридические действия от имени Организации;

- разрабатывает структуру, штаты, смету расходов на содержание Дирекции Организации;

- производит наем и увольнение работников;

- руководит работой аппарата Организации, командирует сотрудников Организации по территории  Российской  Федерации  и за границу, устанавливает должностные оклады работникам аппарата Организации, а также размеры материального поощрения;
- открывает и закрывает счета в банках, выдает доверенности;

- назначает Главного бухгалтера, бухгалтера.

    Ревизионная комиссия (ревизор)

5.13. Контрольно-ревизионным органом Организации, осуществляющим  контроль за финансово-хозяйственной деятельностью, является Ревизионная комиссия (Ревизор).

Ревизионная комиссия (Ревизор) Организации, избирается из членов Организации на Собрании сроком на 5 лет.

Ревизионная комиссия (Ревизор) осуществляет проверку финансовой и хозяйственной деятельности  Организации  не реже 1 раза в год и о результате проверок докладывают Собранию.

Количественный и персональный состав, а также порядок избрания членов Ревизионной комиссии определяется Собранием.

6. ИСТОЧНИКИ ФОРМИРОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА И СРЕДСТВ ОРГАНИЗАЦИИ, СОБСТВЕННОСТЬ И УПРАВЛЕНИЕ ИМУЩЕСТВОМ

6.1. Организация осуществляет предпринимательскую деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению уставных целей, ради которых она создана и им соответствующую в соответствии с действующим законодательством.
Доходы   от  предпринимательской   деятельности  Организации  направляются  на реализацию ее уставных целей и не подлежат перераспределению между ее членами. Допускается использование Организацией своих средств на благотворительные цели.

6.2.Источниками формирования средств и имущества Организации являются:
- вступительные взносы членов Организации;

- членские взносы от юридических лиц – ежегодные, дифференцированные по категориям членов Организации, утверждаемые Правлением Организации;

- добровольные взносы и пожертвования;

- поступления от мероприятий, проводимых Организацией в соответствии с ее Уставом;

- гражданско-правовые сделки;

- иные поступления, не противоречащие законодательству.

6.3. Организация в соответствии с действующим законодательством может:

- иметь в собственности земельные участки, здания, сооружения, жилищный фонд, оборудование, инвентарь, имущество культурно-просветительного и оздоровительного назначения, денежные средства, акции и другие ценные бумаги, а также иное имущество, необходимое для материального обеспечения деятельности Организации. В собственности Организации могут находиться учреждения, издательства, средства массовой информации, создаваемые и приобретаемые за счет средств Организации в соответствии с ее уставными целями.

6.4. Организация  может совершать в отношении находящегося в ее собственности или на ином вещном праве имущества любые сделки, не противоречащие законодательству РФ.

6.5. Организация  осуществляет  учет  результатов  своей деятельности и ведет бухгалтерскую, статистическую и иную отчетность в порядке, установленном действующим законодательством.

7. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ ОРГАНИЗАЦИИ

7.1. Внесение изменений и дополнений в Устав Организации утверждается решением Собрания членов Организации, принятым 2/3 голосов от числа присутствующих на Собрании членов Организации.

7.2. Изменения  и  дополнения  в  Устав  Организации подлежат государственной регистрации в установленном  законом порядке  и приобретают юридическую силу с момента такой регистрации.

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ

8.1. Организация по решению Собрания членов может быть реорганизована или ликвидирована в соответствии с действующим законодательством РФ. Решения по вопросам реорганизации или ликвидации Организации принимаются 2/3 голосов присутствующих на Собрании членов.

Организация  может  быть  ликвидирована также по решению суда в случаях, предусмотренных  действующим законодательством РФ.

8.2. В случае принятия Собранием решения о ликвидации Организации оно назначает ликвидационную комиссию, которая принимает на себя все полномочия по управлению делами Организации.
8.3. При  ликвидации  имущество,  полученное Организацией в безвозмездное пользование или аренду, возвращается его законным владельцам, а денежные средства и имущество, являющиеся собственностью Организации, после расчетов с кредиторами и оплаты по другим обязательствам, используются на уставные цели, а в спорных случаях – на цели, определяемые решением  суда.  Решение об использовании оставшегося имущества публикуется ликвидационной комиссией в печати.

8.4. Документы по личному составу Организации при ее ликвидации передаются на государственное хранение в установленном законом порядке.

8.5.  Сведения  и  документы,  необходимые  для  осуществления  государственной регистрации  Организации  в связи с ее ликвидацией, представляются в орган, принявший решение о государственной регистрации Организации при ее создании.

8.6. При  реорганизации  Организации  совокупность всех прав и обязанностей, принадлежащих Организации переходит в установленном законом порядке к ее правопреемнику.
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